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1. SYFTE OCH INNEHALL

Syftet med arbetet mot diskriminering och krankande behandling &r att skydda barn och elever mot krdnkningar av deras vardighet. Planens funktion &ar
att forebygga och forhindra att krankningar forekommer genom att beskriva konkreta atgarder och ha tydliga rutiner. Planen &r en dokumentation av
det arbete som bedrivs I6pande samt utgangspunkt for uppféljning, utvardering och utveckling. Planen ar darmed en del i det systematiska
kvalitetsarbetet.

Planen ar aven ett verktyg att anvanda sig av da diskriminering, trakasserier eller krankande behandling uppstar i verksamheten, genom att den
beskriver vilken arbetsgang som ska foljas i sadana situationer, hur utredningar och atgarder ska dokumenteras och féljas upp.

2. FOREGAENDE ARS UTVARDERING (MOTSVARAR STEG 4 | FOREGAENDE ARS PLAN)

Enligt 6 kap. 8 § skollagen ska en redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts tas in i efterféljande ars plan. Utvérderingen i féregaende
ars plan ar utgangspunkten for den nya planen.

2.1.
Foregdende periods atgarder Malet med atgarden/onskvard effekt Effekt/hur blev det
Arbeta mer aktivt med Planen och | Att alla pedagoger ar insatta i vad somstari | Effekten blev inte tillfredsstallande. Vi
gora den synlig i vart dagliga arbete. Planen och vad den betyder. behdver sékerstélla tid att arbeta med

Planen och fa alla medarbetare delaktiga.
Vi har materialet Pralin dér det finns
olika berattelser, med tillhérande
reflektionsfragor att diskutera vid
blockméten eller / och pa
utvecklingsgruppens timme vid APT

Planen ska synliggoras och Att sékerstalla att samtliga anstallda har fatt | Vi far gora i ordning en ny vikarieparm
medvetandegoras for vikarier och mojlighet att sétta sig in i vara dokument dér Planen, Kvalité hela dagen samt
nyanstallda. som ror arbetet med barnen. brandskyddsarbetet ska inga.

En vikariemapp med olika
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dokument ska finnas pa varje block.
Alla vikarier som kommer till oss
forsta gangen ska fa tid att lasa
igenom detta innan de gar ut i
barngrupp. Dokument som ska
finnas: Planen, Kvalité hela dagen
och brandskyddsarbetet

Vi fortsatter att utveckla vart arbete
med kultur och tradition pa
forskolan. Vi vill att VH ska vara
delaktiga i detta. Vi samlas kring en
eldfest for att valkomna varen. Vi
har en tradition med en
familjesammankomst i slutet pa
varterminen. Ljusfesten kommer att
vara i anslutning till internationella
barndagen i november och géller for
att i hela landet som vill medverka.

Malet &r att skapa forstaelse for olika
kulturer och att skapa traditioner dar allas
engagemang raknas.

Vi genomfor det vi tankt, men vi jobbar
vidare kring vardnadshavares
engagemang.
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3. UNDERSOKNING AV RISKER (STEG 1)

Syftet med undersokningen ar att upptacka om det férekommer diskriminering, repressalier, trakasserier och krankande behandling samt eventuella
risker for diskriminering, repressalier, trakasserier och krankande behandling och andra hinder for enskildas lika rattigheter och mojligheter i
verksamheten. De problem- och riskomraden som identifieras i verksamheten ligger till grund for planeringen av de atgarder som ska genomforas.
Undersokningen omfattar saval forekomsten av diskriminering, repressalier, trakasserier och krankande behandling som en éversyn av den egna
organisationen pa saval individ-, grupp- och verksamhetsniva.

3.1. Redovisning av hur periodens undersékning har gatt till och hur personalen och barnen/eleverna har medverkat

[Har beskrivs vilka metoder som anvants vid undersokningen — exempelvis organiserade samtal, enk&tundersokningar, trygghetsvandringar och
foraldrasynpunkter. Ibland rymmer en skola flera verksamhetsformer, till exempel séarskola, grundskola och fritidshem. | sddana fall ar det viktigt
att skolan kartlagger och beskriver de specifika behov som finns i de olika verksamheterna.]

Forskolan erbjuder vid varje introduktion ett introduktionssamtal dar vardnadshavarna far beratta om barnen och sig sjalva. Har lyfter vi
traditioner och sprak i familjen, och aven hur familjebilden ser ut. En tid efter introduktionen erbjuder vi ett uppféljningssamtal till
introduktionen, som ocksa sammanstalls for att ligga till grund for kommande introduktionsperioder. Vi erbjuder utvecklingssamtal tva ganger
per lasar, ett inventerande samtal under hésten och ett uppfoljande samtal under varen. Till dessa samtal far vardnadshavare enkater som
handlar om s&val barnets utveckling och hur de uppfattar barnets trygghet och trivsel pé forskolan. Ovrig kontakt med foréldrar sker vid daglig
kontakt som lamning och hamtning samt vid familjesammankomster pa férskolan.

Fran tre ars alder far barnen vara delaktiga i utvecklingssamtalen, genom att svara pa frdgor om bl.a. sin trygghet och trivsel pa forskolan. For
forskolans yngsta barn och de barn som inte kan/vill svara finns omfattande observationsprotokoll i materialet for utvecklingssamtal.

3.2. Omraden som berorts i undersokningen

Krankande behandling

Kon

Konsdverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillnérighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedséttning

Sexuell laggning

Ooono0oaogooao
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o Alder

3.3. Redovisning av undersékningens resultat

o Krénkande behandling
Vi fortsatter vart forebyggande arbete mot krankande behandling genom exempelvis litteratur, drama, barns inflytande och diskussioner om
hur man &r en bra kompis.

o Kon
Vi erbjuder pojkar och flickor lika méjligheter i den vardagliga verksamheten, materialet ska ses och behandlas sa kénsneutralt som mojligt. Vi
har forandrat larmiljoerna inomhus utifran manifest relaterat till alder och vad barnen har rétt att mota pa forskolan. Vi ser till individen
oberoende kon, genom att alla pedagoger far fortbildning i pedagogisk dokumentation, som ocksa &r ett bra instrument for att kunna fanga upp
barnens intressen.

o Konsoverskridande identitet eller uttryck
Vi har blivit battre att inte komentera barns utseende och yttre attribut, utifrdn den radande normer
o Etnisk tillhdrighet
Det kan finnas risk for att barn sarbehandlas beroende pa vilken etnicitet de har.
o Religion eller annan trosuppfattning
Just nu upplever vi att det inte finns nagon risk.
o Funktionsnedsattning
Det kan finnas risk for att barn behandlas olika beroende pa om de har en funktionsvareation eller ej.
o Sexuell laggning
o Alder
Vi ser en forekomst av kommentarer och handlingar som handlar om att barnen forvantas vara pa ett sétt i en viss alder.

4. ANALYS AV ORSAKER (STEG 2)

Gemensamt for de forekomster och risker som vi kunnat se i var kartlaggning ar att de alla bygger pa antingen forutfattade meningar eller
okunskap hos pedagoger. Normerna i samhallet, om hur en ska vara och leva, tycks vara valdigt svara att 6verbygga. Det ar ocksa valdigt
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personberoende vilket forhallningssatt vi har till diskrimineringsgrunderna. Flera ar valdigt palasta inom exempelvis genus och inkludering av barn i
verksamheten, medan andra inte har kunskapen, eller inte tycker att det &r viktigt. Vi anser dock att stora forbattringar har skett pa omradet, och att
viljan &r god att utveckla det normkritiska arbetet framdver. Vi kanner att planen mot diskriminering och krankande behandling behéver bli en mer
central del av pedagogernas arbete, och inte isoleras till nagra manader om aret, nar revideringen pagar. Det handlar mycket om att medvetandego6ra
vad vi gor, hur vi gor och varfor.

Att det finns risker kan ocksa handla om organisationen av var verksamhet. Det dr exempelvis inte sakert att indelningen av vara grupper stoder
inkludering. Har kan vi behova tanka till, for att grupperna ska fa en sa bra sammanséattning som mojligt, sa att alla barn ska kunna ta del av
verksamheten pa samma villkor. Organisationen handlar ocksa om hur vara arbetslag ser ut. Alla har vi olika bakgrunder och férkunskaper inom olika
omraden, vilket ar en styrka och ska anvandas som en sadan. En gemensam idé och barn- och kunskapssyn maste dock vara grunden, och dar kommer
arbetet mot diskriminering och krankande behandling in.

5. ATGARDER (STEG 3)

Mot bakgrund av féregaende ars utvardering, undersokningen (steg 1) och analysen (steg 2) ska de forebyggande och framjade atgarder som skéligen
kan krévas vidtas. Syftet ar att avvarja risker for diskriminering, repressalier, trakasserier och krankande behandling. Atgarderna tar sikte pa att
minimera risken for diskriminering och krankande behandling m.m. och utgar fran identifierade riskfaktorer. De konkreta atgarder som planeras utgar
fran den undersokning som gjorts.

5.1. Konkreta atgarder utifran arets undersokning och utvarderingen av foregaende ars plan

Atgard Verksamhetsform | Mal att uppna/onskvéard Ansvar/person | Tidsplan Uppféljning nar och hur
effekt
Forskolan Att alla pedagoger &r Forskollarare | Hela aret Vid revidering av
Arbeta mer aktivt med Planen mot insatta i vad som star i planen
diskriminering och krankande behandling. planen och vad det
betyder.

Vi har materialet Pralin som ar framtaget
av Diskrimineringsbyran. | det materialet
finns olika berattelser, med tillhérande
reflektionsfragor att diskutera vid
blockmaten eller pa utvecklingsgruppens
timme vid APT.
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Planen ska synliggoras och Forskola Att alla pedagoger &r Forskollarare | Hela aret Vid revidering av
medvetandegoras tydligare for vikarier och insatta i vad som star i planen
nyanstallda. planen och vad det
betyder.
En vikariemapp med olika dokument ska
finnas pa varje block. Alla vikarier som
kommer till oss forsta gangen ska fa tid att
lasa igenom detta innan de gar ut i
barngrupp. Dokument som ska finnas:
vikarierutiner, Planen, Kvalité hela dagen
och brandskyddsarbetet.
Vi fortsétter att utveckla vart arbete med Forskola Malet &r att skapa Alla pedagoger | VT 2019/ VT 2019/ HT 2019
kultur och tradition pa forskolan. Vi vill forstaelse for olika och barnen och | HT 2019
att vardnadshavarna ska vara delaktiga i kulturer och att skapa vardnadshavar
detta. Vi samlas kring en eldsfest for att traditioner dar allas e.

valkomna varen. Vi har en tradition med
en familjesammankomst i slutet pa
varterminen. Ljusfesten kommer att vara i
anslutning till internationella barndagen i
november och géller for alla i hela landet
som vill medverka.

engagemang raknas.

6. UPPFOLJNING OCH UTVARDERING (STEG 4)

6.1

Periodens atgarder

Malet med atgarden/onskvard effekt

Effekt/hur blev det

Arbeta mer aktivt med Planen mot
diskriminering och krédnkande behandling
och gora den synlig i vart vardagliga
arbete.

Vart mal ar att medvetandegora var plan mot

diskriminering och krédnkande behandling hos alla

anstallda.

hoppats.

Vi har inte arbetat lika aktivt med Planen
tillsammans, darfor blev effekten inte som vi

Planen ska synliggoras och

Att sdkerstalla att samtliga anstallda har fatt

Detta har inte gjorts, vi gor ett nytt forsok.
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medvetandegoras tydligare for vikarier
och nyanstallda.

mojlighet att sétta sig in i vara dokument som ror
arbetet med barnen.

Genomfora observationer for att kartlagga
hur vi later pojkar och flickor fa mojlighet
att delta i verksamheten.

Att medvetandegora huruvida vart bemétande av
barnen ser olika ut beroende pa vilket biologiskt
kon de har.

Vi har regelbundet uppmarksammat detta nar vi
skrivit vara veckoreflektioner.

Vi koper in en kalender som visar alla
hogtider sa att vi vet vad som finns.

Medvetandegéra i vardagen vilken méngd av
traditioner och kulturer som finns.

Finns och anvénds i varierande grad pa blocken.

Vi vill involvera barnen mer i arbetet med
planen mot diskriminering och krankande
behandling. Det vill vi géra genom mer
medvetna samtal och reflektioner kring
fragor som tas upp i planen.

Malet &r att vart arbete med samtal kring kéansliga
amnen med barnen ska bli mer medvetna och inte
ga pa rutin.

Vi upplever att samtalen sker mer pa en
medveten niva, bade hos pedagoger och hos
barn. De aldre barnen arbetar med
vardegrundsfragor genom materialet Snick och
Snack.

6.2. Medverkade barn/elever i arbetet och i utvarderingen av planen?

Ja X
Nej [J
Om nej, varfor?

7. ATT UPPTACKA, ANMALA OCH ATGARDA DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH KRANKANDE

BEHANDLING

Se Utbildningsforvaltningens rutin for anmalan och handlaggning av krankande behandling och definitioner och begrepp ur Allmanna rdd LANKAR

7.2.Rutiner — information till barn, elever och vardnadshavare om hur de ska anméla
diskriminering, trakasserier och krankande behandling
Pedagoger presenterar handlingsplanen for vardnadshavare, och planen hanvisas pa forskolans hemsida och forskolans hallar for att underlatta for
foraldrarna att kunna lasa. Vi ska ocksa hanvisa till hur vardnadshavare ska anméla, via lank pa Uppsala kommuns hemsida.

7.3.Rutiner for personalens respektive chefs skyldighet att anmala

Forskolans pedagoger anmaler handelse till bitradande forskolechef. Sedan tas foljande atgarder vid.
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» Anmilan inkommer till forskolechef/ rektor eller motsvarande ledningsfunktion.

* Ansvarig chef anmdler till huvudman genom att skicka anmélan for registrering och diarieforing till registrator, samt meddela chef fér berérd
skolform.

¢ Chefen utreder skyndsamt, vidtar atgérder, foljer upp och aterrapporterar dokumentationen och avslut av arendet till enheten fér uppféljning och
analys.

* Registrator avslutar drendet i dokument- och arendehanteringssystemet

7.4.Rutiner for utredning, atgarder och dokumentation avseende diskriminering och krankande behandling

De pedagoger som blivit vittnen till handelsen dokumenterar och informerar vardnadshavare om handelse och atgarder. Detta gors genom
observationer, samtal med de inblandade och fortl6pande aterkoppling till vardnadshavare. All personal pa forskolan &r insatt i detta arbete.

7.5.Rutin nar personal har krankt barn/elever
Den som ser att ett barn blir krdnkt av personal agerar omedelbart. Tala om for berdrd personal att det &r ett absolut forbud mot detta enligt
diskrimineringslagen och skolagen.
Anmalan direkt till forskolechef som ansvarar for utredning av handelsen. Information/samrad ska alltid ske med HR Center.
Forskolechef meddelar samtliga vardnadshavare.
Forskolechef kallar till enskilt samtal med ber6rd personal och kallar darefter till samtal med samtliga vardnadshavare.

7.6.Rutin for revidering av periodens plan och faststallande av néstkommande plan — datum

. Revidering av planen ska ske varje ar.

. I bérjan av terminen laser alla pedagoger igenom planen och diskuterar den pa ett APT/ Blockméte.
. Pa hostens foraldramote informeras foraldrarna om férskolans plan.

. Vi arbetar med likabehandlingsfragor pa blockméten, arbetsplatstraffar och i utvecklingsgruppen.

8. DELAKTIGHET | ARETS ARBETE

8.2.Beskriv hur barnen/eleverna ska medverka i det framjande och férebyggande arbetet
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Barnen ska vara delaktiga i det framjande arbetet som bygger pa att vi skapar var miljo tillsammans. De vuxna ska vara forebilder, vagleda barnen
och mojliggora barnens delaktighet i manga praktiska fragor. De far pa sa satt trana sig i att ta ansvar for miljon, men aven for varandra. De kan vara
delaktiga i att hjalpa varandra, delta i rutiner, i foérskolans aktiviteter, problem och konfliktlésningar osv. Genom pedagogisk dokumentation och
barnintervjuer, trygghetsvandringar. Att barn och pedagoger aktivt jobbar med vardegrundsfragor.

8.3.Beskriv hur personalen ska medverka i det framjande och férebyggande arbetet
Genom att revidera planen tillsammans och att arbeta aktivt med var vardegrund med barnen, framfér allt genom vart forhallningssatt.
Vi ska finnas nara barnen och vara delaktiga och lyssnande. Vi har fokus pa alla individers lika varde och individuella bemotande.
Vi ska kontinuerligt utfra observationer av barngruppen, samtala med barnen kring trivsel och utféra trygghetsvandringar. Uppfdljning sker
fortlopande.
Vi har nolltolerans mot krankande behandling.

9. ATT GORA PLANEN KAND - FORANKRING

Barnen/eleverna
Planen ska goras kand hos barnen genom att vi formedlar till dem hur vi vill att vi & mot varandra och genom vart forhallningssétt.

Barnen ska veta vem de vander sig till om de kéanner sig oroliga 6ver nagot.

Vardnadshavarna
« Presentera pa introduktionen for nya foraldrar
« Presentera pa foraldramote
« Diskutera i forskoleradet
« Planen finns tillganglig pa forskolans hemsida.
« Varje avdelning har ett exemplar uppsatt pa anslagstavlan.

Personalen — alla som &ar verksamma inom utbildningen
* Vid nyanstallning

« Presentation pa APT, all personal ska satta sig in i planen. Arbetet pagar kontinuerligt med barnen genom att halla allas lika véarde som en
grundbult i verksamheten.
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